
На основу члана 32. тачка 16. Закона о локалној самоуправи («Службени 
гласник РС», бр. 129/07) и члана 31. тачка 16. Статута града Зрењанина 
(«Службени лист града Зрењанина», бр. 21/08) Скупштина града Зрењанина на 
седници одржаној ______________ 2011. године  донела је  
 
 

ОДЛУКУ 
О РАДНОМ ВРЕМЕНУ УГОСТИТЕЉСКИХ, ТРГОВИНСКИХ И 

ЗАНАТСКИХ OБЈЕКАТА  
И ОБЈЕКАТА ЗА ПРИРЕЂИВАЊЕ ИГАРА ЗА ЗАБАВУ  

                     
  
I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 Овом одлуком утврђује се радно време (распоред, почетак и завршетак 
радног времена) и други услови за рад угоститељских, трговинских и занатских 
објеката и објеката за приређивање игара за забаву на територији града Зрењанина. 
 
 

Члан 2. 
 Привредна друштва и предузетници који обављају делатност у 
угоститељским, трговинским и занатским објектима и објектима за приређивање 
игара за забаву обавезни су да се придржавају радног времена утврђеног овом 
одлуком.  
 
 
II  ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 3. 
         1) Угоститељски објекат јесте функционално повезан, посебно уређен и 
опремљен простор који испуњава прописане минималне техничке и санитарно-
хигијенске услове за пружање угоститељских услуга, односно за обављање 
угоститељске делатности, утврђене законом. 

Услуге припремања и служења хране и пића могу се пружати ван 
угоститељског објекта под условима утврђеним законом, прописима донетим на 
основу закона, као и прописима којима се уређује здравствена заштита и заштита 
животне средине. 
 Угоститељске услуге из става 2. овог члана могу се пружати и у покретном 
објекту који се премешта из једног места у друго сопственим погоном или вучом и 
испуњава прописане минималне техничке, санитарно-хигијенске и здравствене 
услове за пружање угоститељских услуга утврђенe законом и прописима донетим 
на основу закона. 
          Угоститељским објектом, у смислу ове одлуке, сматрају се угоститељски 
објекти за смештај, угоститељски објекти за исхрану и пиће и кетеринг објекти. 
          1а) У угоститељском објекту за смештај пружају се услуге смештаја, исхране 
и пића и друге услуге уобичајене у угоститељству или само услуге смештаја (хотел, 



мотел, туристичко насеље, камп, пансион, хостел, преноћиште, одмаралиште, кућа, 
апартман, соба и други објекти за пружање услуга смештаја). 
 1б) У угоститељском објекту за пружање услуга исхране и пића припремају 
се и услужују топла и хладна јела, пића и напици или само пића и напици 
(ресторан, кафана, бар, oбјекат брзе хране и други објекти). 
 1в) У кетеринг објекту се припрема храна, пиће и напици, по утврђеним 
стандардима ради услуживања и потрошње на другом месту.  
 Одредбе ове одлуке односе се и на удружења, политичке странке и спортске 
организације који пружају угоститељске услуге. 

2) Трговински објекти, у смислу ове одлуке, су објекти у којима се обавља 
промет робе на мало у прехрамбеним и непрехрамбеним производима, продавнице 
мешовите робе, као и објекти у којима се пружају трговинске услуге (отпремање и 
допремање, испорука, складиштење, мерчендајзинг, сортирање и сл. 
(функционалне услуге) и агенцијске, посредничке, комисионе, услуге берзанског 
посредовања, контрола квалитета и квантитета робе, контрола производа, 
осигурање робе, оглашавање, маркетиншко истраживање и сл. (услуге подршке и 
посредовања). 

3) Занатски објекти, у смислу ове одлуке, су објекти у којима се обавља 
занатска делатност - производна и услужна. 

4) Објектом за приређивање игара за забаву, у смислу ове oдлуке, сматрају 
се објекти, просторије и простор у коме се приређују игре за забаву: на рачунарима, 
симулаторима, видео-аутоматима, флиперима и другим сличним направама, које се 
стављају у погон уз помоћ новца или жетона, као и пикадо, билијар и друге сличне 
игре, у којима се учествује уз наплату, а у којима учесник не може остварити 
добитак у новцу, стварима, услугама или правима, већ право на једну или више 
бесплатних игара исте врсте. 
 
   
III РАДНО ВРЕМЕ   

Члан 4. 
          Под радним временом, у смислу ове одлуке, сматра се време у коме се у 
објектима  из члана 3. ове одлуке може обављати регистрована делатност. 
 

Члан 5. 
 Радно време утврђено овом одлуком мора бити видно истакнуто на објекту 
(прочељу објекта, излогу, улазним вратима). 
 

Члан 6. 
 Угоститељски објекат за смештај из члана 3. тачка 1) може да ради од 00,00 
до 24,00 сата. 
 Радно време ресторана у оквиру угоститељских објеката за смештај из става 
1. овог члана одређује се у складу са одредбама става 3. овог члана. 

Радно време у објектима из члана 3. тачка 1б) и тачка 4. утврђује се у 
времену од 06,00 до 24,00 сата. 

Изузетно, објекти из става 2. и 3. овог члана дан уочи нерадног дана могу да 
раде до 01,00 сат наредног дана.  



 Радно време у објекту из члана 3. тачка 1в) уређује се самостално. 
Угоститељски објекти који имају терасе или баште могу да раде у времену 

утврђеном у ставу 3 овог члана.  
 

Члан 7. 
 Радно време у угоститељским објектима за пружање услуга исхране и пића 
у случају одржавања свадбе, може се на захтев власника продужити до 03,00 сата 
наредног дана. Захтев за продужење радног времена подноси се Одељењу за 
локални економски и рурални развој и инвестиције најкасније 3 дана пре 
одржавања свадбе. Уз захтев се подноси уговор склопљен између даваоца и 
корисника угоститељских услуга, а орган по службеној дужности прибавља 
уверење да је венчање заказано.  
 Одељење за локални економски и рурални развој и инвестиције може, на 
захтев власника објекта који се налази поред магистралног пута, а чија је делатност 
одржавање и поправка моторних возила (одржавање и поправка моторних возила, 
механичке поправке, електричне поправке, поправка електронских система 
убризгавања, редован сервис, поправка каросерије, поправка делова моторног 
возила, прање, полирање и друго, прскање и бојење, поправка ветробрана и 
прозора, поправка седишта у моторним возилима, поправка, подешавање или 
замена спољних и унутрашњих гума, заштита од корозије, накнадно уграђивање 
делова и додатне опреме), одобрити рад дужи од радног времена прописаног овом 
одлуком.  
 

 
 

Члан 8. 
Привредно друштво, друго правно лице, односно предузетник који пружају 

поједине угоститељске услуге или приређују забавне игре на сајмовима, вашарима, 
пригодним прославама и слично, дужни су да се придржавају радног времена које 
одреди организатор манифестације, а које не може бити супротно одредбама ове 
одлуке. 

 
Члан 9. 

 Приређивање музичког програма, односно извођење живе музике и 
емитовање музике преко музичких уређаја у угоститељским објектима и баштама 
угоститељских објеката дозвољено је под условом да тако приређен музички 
програм не прелази, посебним прописом, дозвољени ниво буке у средини у којој 
човек станује, у стамбеним зградама при затвореним прозорима.   
 

Члан 10. 
У трговинским објектима на мало радно време се самостално утврђује. 
Трговински објекти типа драгстор могу да раде од 00,00 до 24,00 сата. 
Изузетно, бензинске станице и објекти у којима се обављају производне 

делатности могу бити отворени, односно радити сваког дана непрекидно, а 
трговински објекти за продају хлеба и пецива од 05,00 до 24,00 сата.  



Трговински објекти за продају новина, дувана и алкохолних пића (типа 
киоск и слично) могу да раде од 06,00 до 24 сата. 

Трговински објекти и објекти услужног занатства могу да буду отворени 
сваког дана од 06,00 до 22,00 сата. 

Објекти у којима се пружају трговинске услуге могу да раде од 07,00 до 
22,00 сата.  
 
 
IV ОСТАЛЕ ОДРЕДБЕ 
  

Члан 11. 
 У дане државних односно верских празника, као и за време одржавања 
значајних манифестација, Одељење за локални економски и рурални развој и 
инвестиције може да одобри да угоститељски објекти за пружање услуга исхране и 
пића, трговински објекти и објекти за приређивање игара за забаву раде дуже  од 
радног времена које је утврђено овом одлуком. 
 

Члан 12. 
   
 Ограничење радног времена прописано чланом 3. тачка 1б) не односи се на 
дочек Нове године, први, други и тринаести јануар.  

 
Члан 13. 

 
 Одговорно лице за објекат из члана 3. ове одлуке, који послује у оквиру 
привредног друштва  или другог правног лица, односно предузетник или лице које 
они, у писаној форми, овласте морају да буду присутни у објекту  на почетку и на 
крају радног времена. 
            Лица из става 1. овог члана дужна су да у року од 30 минута од времена које 
је одредбама ове одлуке утврђено као време завршетка радног времена, ослободе 
објекат из става 1. овог члана присуства лица која нису запослена у њему. 
             Уколико се после истека рока из става 2. овог члана у објекту затекну лица 
која нису запослена у њему, сматра се да објекат ради  дуже од утврђеног радног 
времена. 
 

 
 
 

Члан 14. 
 Рад у објекту у коме се обавља угоститељска и делатност приређивања игара 
за забаву мора бити организован тако да се не ремети кућни и комунални ред и 
јавни ред и мир, у складу са прописима који уређују ове области. 
 
              
V  РАДНО ВРЕМЕ У ВАНРЕДНИМ ОКОЛНОСТИМА 
 



Члан 15. 
             У случају наступања елементарних и других већих непогода, када није 
могуће обављати поједине делатности у објектима из члана 3. ове одлуке, оне се 
неће обављати док такве околности трају.     
 

Члан 16. 
 Надлежни орган Града одређује који објекти и у које време морају бити 
отворени када наступе околности из члана 15. ове oдлуке. 
 
 
VI НАДЗОР 

Члан 17. 
 Надзор над спровођењем одредаба ове одлуке и аката донетих на основу ње 
врше органи надлежни за послове комуналне инспекције и комуналне полиције, 
ако поједини послови тог надзора нису посебним прописима стављени у 
надлежност других органа. 
 
 
VII  КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 18. 
 Новчаном казном од 50.000 до 1.000.000 динара казниће се за прекршај 
привредно друштво или друго правно лице ако: 
 1) одреди радно време супротно овој одлуци; 
 2) почне са радом пре или ради дуже од утврђеног радног времена; 
 3) не истакне распоред, почетак и завршетак радног времена у складу са 
чланом 5. ове одлуке; 
 4) лица из члана 13. став 1. ове одлуке не буду присутна у објекту на 
почетку и на крају радног времена. 

За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у 
привредном друштву или другом правном лицу новчаном казном од 2.500 до 
75.000 динара. 
 За прекршај из става 1. овог члана казниће се предузетник новчаном казном 
од 5.000 до 250.000 динара. 
 За прекршај из става 1. овог члана казниће се овлашћено лице из члана 13. 
став 1. ове одлуке новчаном казном од 2.500 до 75.000 динара. 
 
 
 
VIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 19. 
 Привредно друштво, друго правно лице односно предузетник ускладиће свој 
рад са одредбама ове одлуке у року од 30 дана од дана њеног ступања на снагу. 
         

 
 



Члан 20. 
 Ступањем на снагу ове oдлуке престаје да важи Одлука о радном времену 
угоститељских објеката и објеката за приређивање забавних игара, игара на срећу, 
удружења грађана и политичких странака («Службени лист општине Зрењанин», 
број 13/03 и «Службени лист града Зрењанина», бр. 28/08). 
 

Члан 21. 
 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у «Службеном 
листу града Зрењанина». 
 
 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД ЗРЕЊАНИН 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 
Дана:                                                                                                ПРЕДСЕДНИК 
З Р Е Њ А Н И Н                                                                     СКУПШТИНЕ ГРАДА 
                                                                                                     Александар Мартон 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
                                      

Чланом 32. тачка 16. Закона о локалној самоуправи («Службени гласник 
РС», бр. 129/07) утврђено је да скупштина општине, у складу са законом, прописује 
радно време угоститељских, трговинских и занатских објеката, а чланом 31. тачка 
16. Статута града Зрењанина («Службени лист града Зрењанина», бр. 21/08) да 
Скупштина града, у складу са законом, прописује радно време угоститељских, 
трговинских и занатских објеката. 

Угоститељски објекти, према предложеним решењима, дан уочи нерадног 
дана могу да раде до 01,00 сат наредног дана током целе године (раније само у 
периоду од 16. јуна до 31. августа), а за један сат је продужено и радно време 
угоститељских објеката који имају терасе (са 23,00 на 24,00 сата). 

Радно време трговинских и занатских објеката до сада није било прописано. 
Према подацима Полицијске управе у Зрењанину у 2010. години број 

евидентираних прекршаја у 2010. години знатно је већи (3,4 прекршаја више) у 
данима викенда. У периоду од 22,00 до 06,00 сати извршено је 39,1% укупног броја 
прекршаја, а после поноћи 25,1%. У угоститељским објектима учињено је 20,2% 
укупног броја прекршаја док је број прекршаја учињених на улици испред 
угоститељских објеката двоструко већи. Произилази да је значајан број прекршаја 
учињен по истеку радног времена утврђеног досадашњом одлуком (радно време се 
не поштује).  

Износи новчаних казни усклађени су са Одлуком о изменама одредаба 
одлука којима су прописане новчане казне за прекршаје («Службени лист града 
Зренјанина», бр. 14/10) и треба да допринесу, уз надзор над спровођењем одредаба 
одлуке, да се уведе ред у овој области. 

 
 
 
 

                         НАЧЕЛНИК  
ОДЕЉЕЊА ЗА ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ 
 И РУРАЛНИ РАЗВОЈ И ИНВЕСТИЦИЈЕ 
                       Стана Бабић 

                                  
                                                                             НАЧЕЛНИК ГРАДСКЕ УПРАВЕ 

                                                                            Александра Одавић Мак 
 
 
 
 


