
              На основу члана 48. тачка 13. Статута града Зрењанина (''Службени лист града 
Зрењанина'', број 21/08) и члана 16. став 2. Одлуке о Градској управи града Зрењанина 
(''Службени лист града Зрењанина'', бр. 24/08, 32/08, 6/09, 14/09, 18/10, 20/10 и 5/11),  
Градско веће дана  ________ 2011. године, донело је 
 
 
                                                                    Р Е Ш Е Њ Е 
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 
ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 

РАДНИХ  МЕСТА У ГРАДСКОЈ  УПРАВИ  ГРАДА ЗРЕЊАНИНА 
 

 
I 
 

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Правилник о изменама и допунама Правилника o 
унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Градској управи града 
Зрењанина, који је донео начелник Градске управе дана 30. маја 2011. године под бројем: 
110-8/11-IV. 

 
II 

 
РЕШЕЊЕ СА ПРАВИЛНИКОМ ДОСТАВИТИ: 

 
1. Начелнику Градске управе, 
2. Кабинетима, Одељењима и Службама у саставу Градске управе, 
3. Одсеку за нормативно-правне послове,  
4. Одсеку за радне односе и 
5. А р х и в и. 

 
 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД ЗРЕЊАНИН 
ГРАДСКО ВЕЋЕ 
Број: 
Дана:  
З Р Е Њ А Н И Н 
 
 
                         ПРЕДСЕДНИК  

         ГРАДСКОГ ВЕЋА 
       Др Милета Михајлов 

                                                                                                                             
                                                                                     
 



На основу члана 59. став 2. у вези са чланом 66. став 7. Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник РС'', број 129/07), члана 67. став 2. Статута града 
Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', број 21/08) и члана 16. став 2.  Одлуке о 
Градској управи града Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', број 24/08, 32/08, 
6/09, 14/09, 18/10, 20/10 и 5/11), начелник Градске управе, дана 30. маја 2011. године 
донео је 

 
 

П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ 

ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА 
 У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ЗРЕЊАНИНА 

 
 

Члан 1. 
 

У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у 
Градској управи града Зрењанина број: 110-16/09-IV-07-02 од 25.12.2009. године, са 
изменама и допунама Правилника број: 110-1/10-IV-07-02 од 20.01.2010. године, 
изменама и допунама Правилника број: 110-3/10-IV-07-02 од 08.02.2010. године,  
изменама и допунама Правилника број: 110-6/10-IV-07-02 од 03.03.2010. године,  
изменама и допунама Правилника број: 110-10/10-IV-07-02 од 26.03.2010. године, 
изменама и допунама Правилника број 110-11/10-IV-07-02 од 12.05.2010. године, 
изменама и допунама Правилника број 110-13/10-IV-07-02 од 22.06.2010. године, 
изменама и допунама Правилника број: 110-15/10-IV-07-02 од 27.08.2010. године,  
изменама и допунама Правилника број: 110-16/10-IV-07-02 од 06.09.2010. године,  
изменама и допунама Правилника број: 110-18/10-IV-07-02 од 18.10.2010. године, 
изменама и допунама Правилника број: 110-19/10-IV-07-02 од 26.11.2010. године,  
изменама и допунама Правилника број: 110-1/11-IV-07-02 од 18.01.2011. године,  
изменама и допунама Правилника број: 110-2/11-IV од 08.02.2011. године, изменама и 
допунама Правилника број: 110-3/11-IV од 14.03.2011. године, изменама и допунама 
Правилника број: 110-6/11-IV од 20.04.2011. године и изменама и допунама број: 110-
7/11-IV од 12.05.2011. године , у члану 21. код укупног броја извршилаца, број: ''415'' 
замењује се бројем: ''414'', а код прегледа организационих јединица са бројем 
извршилаца: 

- код редног броја 14. СЛУЖБА СКУПШТИНЕ, ГРАДОНАЧЕЛНИКА И 
ГРАДСКОГ ВЕЋА, број: ''18'', замењује се бројем: ''17''. 

 
Члан 2. 

 
У члану 22. у Табеларном прегледу радних места са бројем извршилаца и 

условима за њихово обављање, у 10. Одељењу за локални економски и рурални 
развој и инвестиције, после радног места под редним бројем 3. додаје се ново радно 
место под редним бројем 4. које гласи: 

'' 
  4. СЛАП Координатор     1 VII степен, Природно-

математички факултет - 
дипломирани менаџер у туризму 

најмање 
1 година 

Положен стручни 
испит за рад у 
органима државне 
управе 

                 '' 
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- код радног места под редним бројем 6. Послови локалног економског, руралног 
развоја и туризма, у рубрици број извршилаца, број: ''2'' замењује се бројем: ''1'', 

- у истом Одељењу, радна места под редним бројевима 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13. и 14. постају радна места под редним бројевима  5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14. и 15. 

 
У истом члану у Табеларном прегледу радних места са бројем извршилаца и 

условима за њихово обављање, у 14. Служби Скупштине, Градоначелника и Градског 
већа, код радног места под редним бројем 9. Дактилограф II, у рубрици број 
извршилаца, број: ''6'' замењује се бројем: ''5''. 
 

Члан 3. 
 
 У члану 32. код назива радних места са описом послова и задатака у 10. 
Одељењу за локални економски и рурални развој и инвестиције, после радног места 
под редним бројем 3. додаје се ново радно место под редним бројем 4. које гласи: 
 
 ''4. СЛАП Координатор 
 
 Опис послова и задатака: 
 Координира пословима израде и разраде пројеката од значаја за развој града 
Зрењанина и учествује у изради програма развоја Града, учествује у планирању, 
припреми и праћењу инплементације програма економског развоја, анализира 
могућности за прикупљање средстава за реализацију развојних пројеката, учествује у 
припреми предлога развојних пројеката и реализацији истих, прикупља потребне 
податке за одређени пројекат и уноси исте у СЛАП информациони 2.0 систем, односно 
у интернет верзију информационог система, пружа помоћ Кабинетима, Одељењима и 
Службама у идентификацији и приоритету пројеката и одлучује о подесности пројеката 
за унос у СЛАП 2.0 информациони систем. Сарађује са министарствима, покрајинским 
секретаријатима, државним и регионалним агенцијама у циљу обезбеђивања средстава 
за одређене пројекте, представља градске пројекте потенцијалним финансијским 
партнерима, обезбеђује увид у главне карактеристике пројекта и његове кориснике, 
пружа информације о врсти стратегије пројекта (национална или локална), нивоу 
развијености пројекта и расположивим техничким и финансијским студијама 
изводљивости истог, ажурира информације и прати развој пројекта. 
 Иницира и координира израду планске и пројектно-техничке документације за 
реализацију пројеката изградње, реконструкције, рехабилитације и санације, израду 
међуопштинских, прекограничних и међународних пројеката из области економских 
инфраструктурних пројеката (транспорт, обновљиви извори енергије, комуникација, 
основне привредне делатности, пословни простор, ''business'' инкубатори, истраживања, 
технологија и иновације, туризам и др.), инфраструктурних пројеката у области 
заштите животне средине (заштита квалитета ваздуха, даљинско грејање, 
водоснабдевање, управљање отпадним водама, управљање чврстим отпадом, смањење 
буке и др.) и друштвених инфраструктурних пројеката (станови за социјално угрожене, 
кућна нега, спорт, заштита културног наслеђа, центри за бригу о деци, стручне школе, 
домови за старе, домови за хендикепиране особе и др.). Врши и друге послове по 
налогу шефа Одсека и начелника Одељења. 
 Запосленом који се распоређује на наведено радно место утврђује се 
одговарајуће звање у складу са условима одређеним овим Правилником.'' 
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У истом Одељењу, радна места под редним бројевима 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13. и 14. постају радна места под редним бројевима  5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14. и 15. 
  
 

Члан 4. 
 

 Овај Правилник ступа на снагу даном добијања сагласности од стране Градског 
већа. 
 
 
 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД ЗРЕЊАНИН 
ГРАДСКА УПРАВА 
Број: 110-8/11-IV 
Дана: 30. маја 2011. године 
З Р Е Њ А Н И Н       НАЧЕЛНИК  
                 ГРАДСКЕ УПРАВЕ 
                                                                          Александра Одавић-Мак  
    
              


