Ha ocHoBy uwnana 31.Ttauka 24. Craryra rpaga 3pewanuna (, CnyxOeHH JTHCT
rpaga 3pemannna”, 6poj 21/08),CkynintuHa Tpana 3pemaHruHa Ha CEAHHINA OPKAHO]
aHa 201konuue, moHena je

3AK/JbYYAK

=

YCBAJAJY CE W3smene u gonyxe [Iporpama pana [Ipenmikosicke ycTaHOBe
3pewanuH, 3a 2011.roguny.

2. 3AK/JbYYAK JOCTABUTHU:

- Ilpenuikosicke yctaHoBe, 3pemaHuH,

Opememy 3a MOCIOBE IPYIITBEHUX JEIaTHOCTH,
Opnespemy 3a OCIOBE (PMHAHCH]A U PAYyHOBOJICTBA,
Cnyx6u Cxynmtune, ['pagonavennuka u ['pagckor Beha
- ApxuBH.

PEITYBJIMKA CPBUJA

AYTOHOMHA ITOKPAJMHA BOJBOJAMHA
I'PAJ] 3PElLAHUH

CKVIIIITHUHA I'PAIA

bpoj:

Jana:

3pemaHUH

NPEACEJIHUK
CKVYIIITUHE I'PAIA
Anexcannap MapTtoH
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Del. broj: &)-3@~.§

Datum: 3 1 MAY 2011

Na sednici Upravnog odbora odrzanoj dana 4. (5L /’/

ODLUKA

doneta je :

Usvaja se Izmena Godignjeg programa rada Predskolske ustanove za skolsku 2010/2011. godinu.

PREDLOG IZMENE FINANSIJSKOG PLANA ZA 2011. GODINU
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FINANSIJSKI PLAN 2011. | REBALANS
NAZIV KONTA GRAD OSTALI IZVORI UKUPNO GRAD OSTALI IZVORI UKUPNO
411000 PLATE, DODACI | NAKNADE ZAPOSLENIH 163.646.000,00 400.000,00 164.046.000,00 169.860.000,00 454.000,00 170.314.000,00
412000 SOCIJ. DOPRINOSI NA TERET POSLOD. 29.293.000,00 72.000,00 29.365.000,00 30.413.000,00 81.000,00 30.494.000,00
413000 NAKNADE U NATURI 1.350.000,00 310.000,00 1.660.000,00 1.250.000,00 310.000,00 1.560.000,00
414000 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 1.280.000,00 13.300.000,00 14.580.000,00 1.280.000,00 12.850.000,00 14.130.000,00
415000 NAKNADE ZA ZAPOSLENE 6.050.000,00 4.300.000,00 10.350.000,00 7.625.000,00 4.300.000,00 11.925.000,00
421000 STALNI TROSKOVI : 87.000,00 13.096.000,00 13.183.000,00 87.000,00 13.096.000,00 13.183.000,00
421000 STALNI TROSKOVI- NAMENSKA SREDSTVA 7.300.000,00 0,00 7.300.000,00 7.300.000,00 0,00 7.300.000,00
422000 TROSKOVI PUTOVANJA 0,00 1.302.000,00 1.302.000,00 0,00 1.302.000,00 1.302.000,00
423000 USLUGE PO UGOVORU 450.000,00 5.868.000,00 6.318.000,00 0,00 6.318.000,00 6.318.000,00
424000 SPECIJALIZOVANE USLUGE 0,00 3.344.000,00 3.344.000,00 0,00 3.344.000,00 3.344.000,00
425000 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANJE 780.000,00 3.295.000,00 4.075.000,00 780.000,00 3.295.000,00 4.075.000,00
426000 MATERIJAL 300.000,00 30.186.000,00 30.486.000,00 300.000,00 30.186.000,00 30.486.000,00
482000 POREZI,OBAVEZNE TAKSE | KAZNE 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00
483000 NOVCANE KAZNE | PENALI PO RES. SUDOVA 17.583.000,00 100.000,00 17.683.000,00 17.583.000,00 130.000,00 17.713.000,00
512000 MASINE | OPREMA 0,00 4.564.000,00 4.564.000,00 2.900.000,00 4.564.000,00 7.464.000,00

UKUPNO

228.119.000,00

80.237.000,00

308.356.000,00

239.378.000,00

80.330.000,00

319.708.000,00

IV REBALANSOM SU IZVRSENE SLEDEGE IZMENE:

- 1Z SREDSTAVA GRADSKOG BUDZETA UVEGANI SU SLEDECI RASHOD!I:

411 PLATE,DODACI | NAKNADE ZAPOSLENIH ZA 6.214.000,00 DINARA
412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA ZA 1.
415 NAKNADE ZA ZAPOSLENE ZA 1.575.000,00 DINARA

512000 MASINE | OPREMA ZA 2.900.000,00 DINARA

120.000,00 DINARA

Ukupno UVECANJE rashoda iz gradskog budzeta iznosi 11.809.000,00 dinara.

- 1Z SREDSTAVA GRADSKOG BUDZETA UMANJENI SU SLEDECI RASHODI:

413 NAKNADE U NATURI ZA 100.000,00 DINARA




428 USLUGE PO UGOVORU ZA 450.000,00 DINARA

Ukupno UMANJENJE rashoda iz gradskog budZeta iznosi 550.000,00 dinara.

-1Z OSTALIH IZVORA UVEGANI SU SLEDECI RASHOD!I:

411 PLATE,DODACI | NAKNADE ZAPOSLENIH ZA 54.000,00 DINARA .

412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA ZA 9.000,00 DINARA
423 USLUGE PO UGOVORU ZA 450.000,00 DINARA

483 NOVCANE KAZNE | PENAL| PO RESENJU SUDOVA ZA 30.000,00 DINARA
Ukupno UVECANJE rashoda iz ostalih izvora iznosi 543.000,00 dinara.

- IZ OSTALIH IZVORA UMANJENI SU SLEDECI RASHODI:
414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA ZA 450.000,00 DINARA
Ukupno UMANJENJE rashoda iz ostalih izvora iznosi 450.000,00 dinara.

NAPOMENA:

Pri izradi Finansijskog plana za 2011.god. | obraéuna trogkova zarada primenjena jé minimalna neto zarada po ¢asu u iznosu od 95,00 dinara i tada propisane
cene rada za: '

- konaénu isplatu za X11/2010 LI, 1111/2011.god. u iznosu od 3.170,47 din.u bruto iznosu za 321-nog radnika,

- zarade za IV V,VIVIL VIILIX/2011 u iznosu od 3.278,27 din.u bruto iznosu za 321-nog radnika ,

- zarade za X, X|,XI1/2011 u iznosu od 3.360,23 din.u bruto iznosuy za 321-nog radnika ,

Priizradi Rebalansa finansijskog plana za 2011.god. | obraguna troskova zarada od junske zarade primenjena je minimalna neto zarada po éasu u iznosu od
102,00 dinara i sledeée cene rada za: :

- konagnu isplatu za X11/2010 L1 1 111/2011.god. u iznosu od 3.233,88 din.u bruto iznosy za 321-nog radnika,

- zarade za IV,V,VI,VH,V!H_,!XQO‘H u iznosu od 3.411,74 din.u bruto iznosu za 322 radnika '

- zarade za X, XI,XI1/2011 u iznosu od 3.497,04 din.u bruto iznosu za 322 radnika ,

- za tri vaspitaca poveéanje koeficijenata sa 14,88 na 1732, /gg"ms?:f

- Povecanje koeficijenta za rukovodioca sluzbe odrzavanja sa 13,73 na 17,32 i A W g :

- koordinator HACCP sistema sa koeficijentom 13,73 és:‘i\\‘*' PREDSKOLgy, %l

Pedvidena masa za zarade ne ukljuCuje sredstva potrebna za isplatu zarada z /s fje qtfmg_g'eilﬁnj?” Ce biti uveéana zbog tromeseénog proseka

',g;f,.o e "—’F";‘f
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