
 

 

 
 
На основу члана 9. Закона о платама у државним органима и јавним службама 

("Службени гласник РС", бр. 34/01, 62/06 - др. закон, 63/06 - испр. др. закона, 116/08 - др. 
закони, 92/11 и 99/11 – др. закони), чл. 2, 4. и 5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и 
исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима 
("Службени гласник РС", бр. 44/08 – пречишћен текст и 2/12) и чл. 31. и 108. став 1. 
Статута града Зрењанина ("Службени лист града Зрењанина", број 21/08), Скупштина 
града Зрењанина на седници одржаној дана_________ 2012. године, донела је  
 

О Д Л У К У 
О КОЕФИЦИЈЕНТИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА  
ИЗАБРАНИХ И ПОСТАВЉЕНИХ ЛИЦА И ЗАПОСЛЕНИХ У  

ОРГАНИМА ГРАДА ЗРЕЊАНИНА 
 

Члан 1. 
 

Овом Одлуком утврђују се коефицијенти за обрачун и исплату плата изабраних и 
постављених лица и запослених у органима града Зрењанина. 
 

Члан 2. 
 
             За обрачун и исплату плата изабраних лица примењују се следећи коефицијенти: 
 

          1. за Градоначелника                                          9,40 
          2. за председника Скупштине града                                         9,40 
          3. за заменика Градоначелника                                         9,10 
          4. за заменика председника Скупштине града                                        9,10 
          5. за заштитника грађана                                           6,78 
          6. за заменика заштитника грађана                                         6,01 
      7. за члана Градског већа                                                      5,90 

 
            Коефицијент из става 1. овог члана увећава се за 30% на основу сложености 
послова и одговорности. 
 

Члан 3. 
 
      За обрачун и исплату плата постављених лица примењују се следећи коефицијенти: 

 
  1. за начелника Градске управе                                         21,50 
  2. за јавног правобраниоца                                          21,50 
  3. за заменика начелника Градске управе                                       19,96 
  4. за заменика јавног правобраниоца                                                                      19,96 
  5. за секретара Скупштине града                                                    19,96 
  6. за секретара Градског већа                                         19,61 
  7. за заменика секретара Скупштине града                                       18,43 
  8. за помоћника Градоначелника                                        18,43 
  9. за секретара Градоначелника                                                    18,43 
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Коефицијент из става 1. овог члана увећава се, по основу сложености и 

одговорности послова, за додатни коефицијент и то:  
 

  1. за начелника Градске управе                                         10,00 
  2. за јавног правобраниоца                                          10,00 
  3. за заменика начелника Градске управе                                        7,99 
  4. за заменика јавног правобраниоца                                                                       7,99 
  5. за секретара Скупштине града                                                     7,99 
  6. за секретара Градског већа                                          7,85 
  7. за заменика секретара Скупштине града                                        7,37 
  8. за помоћника Градоначелника                                         7,37 
  9. за секретара Градоначелника                                                     7,37 

 
        Коефицијент из ст. 1. и 2. овог члана увећава се за 30%. 
 

Члан 4. 
 

За обрачун и исплату плата запослених у Градској управи, примењују се следећи 
коефицијенти: 

 
 1. за самосталног стручног сарадника      12,05 

2. за вишег стручног сарадника       10,77 
3. за стручног сарадника        10,45  
4. за вишег сарадника           9,91 
5. за сарадника           8,95 
6. за стенографа, висококвалификованог радника и вишег референта     8,85 

 7. за референта, за радника обезбеђења I, возача I, возача II,  
аутомеханичара, радника на умножавању материјала I,  
достављача-спољног I, достављача-унутрашњег I, дактилографа I, 
помоћног радника I, телефонисту, радника на техничком  
одржавању, административног радника и кафе куварицу                                      8,74 
8. за радника обезбеђења II, достављача-унутрашњег II,  
достављача-спољног II, достављача у Месној канцеларији II,  
помоћног радника II, возача III, возача-аутомеханичара, 
техничког секретара-дактилографа и административног радника                        8,00                                                   

 9. за дактилографа II                                                                   7,70 
 10. за достављача-спољног III, достављача у Месној канцеларији III, 

помоћног радника III, радника на умножавању материјала II,  
кафе куварицу и за послове одржавања хигијене                                                   6,40  

 
Члан 5. 

 
 Коефицијент из члана 4. ове одлуке увећава се, по основу сложености и 
одговорности послова, за додатни коефицијент и то: 
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1. за самосталног стручног сарадника – до 12,60  
2. за вишег стручног сарадника – до 12,30 
3. за стручног сарадника – до 8,63 
4. за вишег сарадника – до 5,10 
5. за сарадника и висококвалификованог радника – 4,70 
6. за стенографа и и вишег референта – до 2,00 
7. за референта и дактилографа – до 1,80 
8. за квалификованог радника – до 1,00 
9. за неквалификованог радника – до 1,00. 

 
Члан 6. 

 
Коефицијент из чл. 4. ове Одлуке, увећан за додатни коефицијент за звање и 

занимање, може се увећати: 
 
- запосленом који координира најсложеније активности – највише до 10%, с тим да 

овај број запослених не може прећи 2% од укупног броја запослених, 
- запосленом који руководи унутрашњом организационом јединицом – 10%, 
- запосленом који ради на припреми и извршењу буџета или финансијског плана, 

вођењу пословних књига и састављању рачуноводствених извештаја – највише до 10 %, 
- запосленом на пословима комуналног полицајца – 10%, 
- запосленом на пословима буџетске инспекције – највише до 10%. 
 
Запосленом који има право на увећање коефицијента по више основа из става 2. 

овог члана, укупно увећање коефицијента не може бити веће од 10%. 
 

Члан 7. 
 
 У случају да је плата запосленог обрачуната у складу са овом одлуком мања од 
минималне зараде, запосленом се исплаћује минимална зарада у складу са прописима о 
раду. 
 

Члан 8. 
 

Појединачна решења за обрачун и исплату плата у складу са овом одлуком донеће 
Комисија за персонална питања Скупштине града, Градоначелник, Градско веће и 
начелник Градске управе. 

 
Члан 9. 

 
Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи Одлука о коефицијентима за 

обрачун и исплату плата за изабрана и постављена лица и за запослене у органима града 
Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', број 28/08). 
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Члан 10. 
 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и објавиће се у "Службеном листу 
града Зрењанина", а примењује се почев од обрачуна и исплате плата за јануар 2012. 
године. 

 
 

 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД ЗРЕЊАНИН 
СКУПШТИНА ГРАДА                                                                          
Број:                                                                                                     
Дана:                                                                                                       
З Р Е Њ А Н И Н 
 
               
          

                        ПРЕДСЕДНИК 
                                                 СКУПШТИНЕ ГРАДА 

                                                                        Александар Мартон 
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О б р а з л о ж е њ е 

 
Правни основ за доношење Одлуке о коефицијентима за обрачун и исплату плата 

изабраних и постављених лица и запослених у органима града Зрењанина је члан 9. Закона 
о платама у државним органима и јавним службама ("Службени гласник РС", бр. 34/01, 
62/06 - др. закон, 63/06 - испр. др. закона, 116/08 - др. закони, 92/11 и 99/11 – др. закони) 
којим је одређен начин утврђивања коефицијената за обрачун и исплату плата изабраних и 
постављених лица у градовима и запослених у органима територијалне аутономије и 
локалне самоуправе, чл. 2, 4. и 5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата 
именованих и постављених лица и запослених у државним органима ("Службени гласник 
РС", бр. 44/08 – пречишћен текст и 2/12) одређени су основни и додатни коефицијенти за 
обрачун и исплату плата постављених лица и запослених у органима територијалне 
аутономије и локалне самоуправе, а чл. 31. и 108. став 1. Статута града Зрењанина 
(''Службени лист града Зрењанина'', број 21/08) одређена је надлежност Скупштине града, 
као и да Скупштина града доноси одлуке, друге опште акте, наредбе, решења, закључке, 
препоруке и упутства. 
 Чланом 9. Закона о платама у државним органима и јавним службама ("Службени 
гласник РС", бр. 34/01, 62/06 - др. закон, 63/06 - испр. др. закона, 116/08 - др. закони, 92/11 
и 99/11 – др. закони) одређено је да се коефицијенти за обрачун и исплату плата изабраних 
лица у градовима утврђују највише до коефицијента за обрачун и исплату плате 
председника сталног радног тела Народне скупштине, за постављена лица у градовима 
највише до коефицијента за обрачун и исплату плате секретара министарства, а за 
запослене највише до коефицијента утврђеног актом Владе за самосталног стручног 
сарадника у државним органима.  
 Изменом члана 5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих 
и постављених лица и запослених у државним органима ("Службени гласник РС", бр. 
44/08 – пречишћен текст и 2/12) одређени су додатни коефицијенти за постављена лица и 
запослене у органима градова и то: за именовано и постављено лице – до 13,50, за 
самосталног стручног сарадника – до 12,60, за вишег стручног сарадника – до 12,30, за 
стручног сарадника – до 8,63, за вишег сарадника – до 5,10, за сарадника и 
висококвалификованог радника – 4,70, за стенографа и и вишег референта – до 2,00, за 
референта и дактилографа – до 1,80, за квалификованог радника – до 1,00 и за 
неквалификованог радника – до 1,00. У овој одлуци постојећи коефицијенти код изабраних 
и постављених лица се не мењају, осим за јавног правобраниоца и заменика јавног 
правобраниоца код којих се основни и додатни коефицијент увећава услед повећане 
одговорности у складу са Законом о јавној својини ("Службени гласник РС", број 72/22).   

Одлука о коефицијентима за обрачун и исплату плата изабраних и постављених 
лица и запослених у органима града Зрењанина ступа на снагу даном доношења из разлога 
хитности због потребе усклађивања ове одлуке са Уредбом о измени Уредбе о 
коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених 
у државним органима ("Службени гласник РС", број 2/12) с обзиром да се наведена Уредба 
примењује почев од обрачуна и исплате плата за јануар 2012. године. 

На основу изнетог предлаже се Скупштини града Зрењанина да донесе Одлуку о 
коефицијентима за обрачун и исплату плата изабраних и постављених лица и запослених у 
органима града Зрењанина у датом тексту.  

 
ОБРАДИЛА:                            НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 
Сања Зубанов                      ЗА ПОСЛОВЕ ФИНАНСИЈА                        НАЧЕЛНИК 
                                                    И РАЧУНОВОДСТВА                     ГРАДСКЕ УПРАВЕ 
                                                          Еуђенија Бесу                          Александра Одавић-Мак                                      


